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I. DSPOZITII GENERALE

.. .-,:a PLrblica Centrul de Excelen (d in Viticulturi,si Vinificafie din Chigindu'

srrr:* -J'- - -.,:stitutie"" este o Institulie nonprofit'

- -.:--.rtirei completa: Institutia Public[ Centrul de Excelent[ in Viticultur[ Si

.' rfcr:rt din Chisiniu.
->:.:irtia este fondatd prin Hotirdrea Guvernului nr.l8I12016 cur privirt.lt ttg,ig""ll,'.ii:.1

: -.:.:utiaestefondatdprinHotirareaGuvernulutllf ./dIllv louLlptrvrrer'rruur6qrrraqlvs

-::-- -=:,. .Je Stat ..Colegiul Nalionai cle Viticulturi qi Vinifica{ie dirlCnf ;1nt1.1Y::]:t'Y
-.r"ru.ii "ill;"";;.' ;6'ie.' 

";. 
184-1sz 

-a1t,8,a8) 'l ':i , 1'S1:1,1., 1:t'X::::1,,il
- l,..'iu o,=".i.lire constitutiei Republicii Moldova, codulr,ri Educatiei al Republicii

, \rfinictatrrl
1.. ltt"riio."t*truriror de Guvern gi a actelor normative elaborate de Ministerul

., c-;.1,rri;. i"';;;;;Junra., pr.roguiivele cu care aceasta a fost investita qi prezentul

: lnstitutia dobdndeste calitatea de persoand jLrridica din tnomentul inregistrarii statutului
+^^^-i i .l a

'.r:.;ffi;;;;;;rrlte ;i obliga{iile care sunt atribuite de lege unor astf-el de categorii de
+ {l.^^-^l^'

.-:-,rrit*-t"ttiii* ;6; ;; qtampila cu Stema de Stat. emblemi,.ul]anl lfltl
.';i,=;;; i;;;;;;.1*t;iii",. de autogestiune r-inanciar-economici Ei deline conruri in

-1 C ^ ^^1 --^^".- 
.;

-:ic trezorerial al nlinist.iului Finanlelor in lei ;i in valuta str[ina' cod fiscal' precum S1

I

.::::iite ale Persoanei juridice'

-.i. Centrut Ae l,xieienfi in Viticultura qi Vinificatie din Chiqinau este o institulie de

,:::iint profesional tehnic postsecundar. inregistrat in Registrul de stat ai organizaliilor

',:..:,..r1eaz Et in baza unui regulament propriu, elaborat in conformitate cu regulamentui-cadru

:::- :et de iv'linisterul Educaliei qi Cercetarii'-' -l'.i. 
nurata de activitate a instituliei nu este limitati in tirnp;i dispune de autonomie in

.::"nizarea procesului educalional. aplicarea diverselor strategii de invilimint pentru teal\zatea

S.:nJartelor educalionale de stat. in selectarea Ei angajarea cadrelor didactice' utilizarea qi

:.srribuirea rnijloacelor financiare qi materiale, disponibile in cadrul legal 5i reglementar'

l.g. Institutia nu va susline nici un partid poiiti.. bloc electoral sau candidat la vreo funclie

.: cadrur autoritatiror puttice'gi ,u va fblosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finan{area

s;u t-avorizarea acestora. Se interzice crearea qi furrc{ionarea formatir:nilor politice. precum gi

''.r-rpticarea^elevilor 
in activitati de organizare qi propaganda politica'

1.9. In Institutie sunt i'terzise prozelitisniul ieligios. precum Ei orice activitati care i'calca

nonnele generale de moralitat". p.r.ilit. az6'integrttateafizicd' sau psihici a elevilor'

1.10. Fondatorul Instituliei este Ministerul Educaliei qi Cercet6rii al Republicii Moldova'

1.11. Institutia iii are sedir-rl la adresa: strada 
'Gratieqti 

1. comuna Stiuceni' municipiul

::e rciale cu nr./IDNO 1016620005681 '

i.6. Confbrm art.69 di' Codul Educatiei, instituliile de invdldmint profesional tehnic

..i., plohnraf ?n cnnfortnitate cu regulamentui-cadru

Chiqinau.

II. PRINCIPIILE DE

2.1. tnstituiia se constituie si iqi desfbqoara

relevan{ei. echitalii, I egal it1li i, transparentei'

2.2. Institu{ia promoveazd' in activitatea sa

democraliei gi statului de drePt'-- "tj.in.institulie 
este iirterzis si se desfb5oare ac{iuni de naturd care alecteaza llnaglnea

oublica a elevului. viala intimd" privata si familiala a acestuja.

III.OBIECTUL,SCoPt}RILE$ISARCINILEINSTITUTIEI
3,1. Institutia activeazlt in calitate de instituilie publica de invalirnint profesional

postsecundar, care pregateste speciali5ti in dorneniul se.rviciilor $i-9.:']l:l]:1^,1"::i::iitti:
;.il1ft"^;. t"isiunea de a asigura formarea prof-esionali iniliala in baza

! i - 1r^--^^ ^+1 ^l^^+l-oeaa

No**jui;;;;'';"*eniitor de formare profJsionalf,. precum Ei dezvoltarea. eflcientizarea'

sporirea calit{ii ;i relevanlei invdrdrnantului prot'esional tehnic postsecundar. orientat spre

cerinlele economiei nationale la nir,el 1ocal. regionai. nalional qi sectorial" pentru asigurarea

sinergiei dintre sistemul edltcational si sectorul real al econorniei'

ACTIVITAT'E ALE INSTITTJTIEI
activitatea in baza principiilor accesibilitatii'

valorile si interesele naiionale. civice' ale

tehnic



hitulia exercitf, funclia de formare profesionala iniliala qi formare cotinud ah 5i muncitorilor calificali cu Cadrul Nalional al Calificarilor. cu Nomenclatorul

Fde formare profesionala qi al meseriilor/profesiilor in confonnitate cu Cadrul Na{ional
F*ilor (nivelul i" 4. 5 ISCED).
a{ in vederea exercitarii funcliei de formare profesionala a speciali;tilor in conformitate cu

!$alional al Calificdrilor cu Nomenclatorul domeniiloi de formare profesio nald a
{ilor Ei calificdrilor, Instituliei ii revin urmdtoarele atributii:

l- instruire in cadrul programelor educalionale de formare profesionald inifiald, prin
rcdiul cursurilor teoretice. seminariilor, instruire practicl in ateliere, activitAiilor

are- activitdlilor de formare de tip master-class, precum qi prin forme de stagii de practic[.
in laboratoare, cabinete, ateliere, instruire in cadrul agentului economicl prin cercuri,c se desfdgoard in funcfie de obiectivele educalionale prioritare, stabilite in planurile detffrnant. instrucliunile metodice, ordinele qi dispoziliile Ministerului Educatiei gi bercetdrii;

2- prestare de servicii educalionale pentru elevi, ;omeri, hgenli economici, membri ai

-crselor comunit5.li qi altor grupuri cu necesitdli educalionale ipecifice prin programe de-regrare profesionald, in parteneriat cu institulii publice gi private;
3. perfeclionareahecaTificarea specialiqtilor in domeniul Viticulturii Ei Vinificaliei;
4- identificare, elaborare Ei prestare a serviciilor educalionale in bazasolicit6rii partenerilor

educalionali, agenlilor economici Ei altor categorii de beneficiari;
5. asigurarea condiliilor adecvate pentru desfbqurarea stagiilor de practic6 pentru elevi;
6. elaborarea qi implementarea programelor de parleneriat in scopul asigurdrii calitalii ;irelevanlei serviciilor educationale.
3.5. Institulia poartd rdspundere pentru rcalizarea standardelor educationale de stat.
3.6. Pentru realizarca scopurilor statutare Institulia igi propune urmatoarele sarcini:
a) promov ar e a calitdli i rezultatel or academi ce ;
b) oferirea educaliei accesibile ;i de calitate;
c) oferirea unei formdri profesionale corelate cu cerinlele pielii muncii;
d) asigurarea incluziunii, respectarii gi egalitalii de qanse pentru to{i elevii;
e) elaborarea Ei publicarea instrucliunilor metodice in domeniul de specializare a Centrului

de excelen!d;
f) dezvoltare a aprogramelor proprii de cercetare didactica qi organizarea de conferinfe care

au ca tem5 activitdlile specifice instituliei;
g) organizarea cursurilor de formare profesionlaf, continud a cadrelor didactice de profil EimaiEtrilor in domeniul specific instituliei;
h) organizare a cursurilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice de

specialitatelmanagerialenin adrniistrarea instituliilor qi serviciilor educationale. administrarea
resurselor umane qi alte subiecte manageriale;

i) organizare a stagiilor de formare continuf,
mai;trilor din instituliile de invallm0nt profesional
continud qi intreprinderi;

pentru cadrele didactice de specialitate ;i
tehnic in cadrul altor institulii de formare

j) facilitare a mobilitdlii cadrelor didactice Ei elevilor din instituliile de inv6ldmdnt
profesional tehnic , in scopul transferului de bune practici gi capacitali didactice Ei manageiiale;

k) asigurare a condiliilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competentelor
dobAndite in contextul formal, nonformal si informal;

l) scrvicii de orientare profesionala pentru elevii din instituliile de invdfdmdnt general;
m)coordonarea activit[1ilor de ghidare qi consiliere in carier5, inclusiv a activitililor

gcolilor profesionale qi a instituliilor arondate;
3.7. institulia elaboreazd 5i implementeazd mdsurile de protecfie a copilului, care conlin

obligatoriu: prevenirea abuzului. ne-elij[rii gi exploatdrii copilului, inciusiv securitatea incaperiiorgi terenului aferent; instruirea personalului: punerea la dispozilie a mijloacelor d. ,;;u;;;
identificarea, inregistrarea. referirea si monirorizarea cazurilor; asistenla copiilor victime;



IV MANAGtrMENTUL SI STRUCTU RA INST'ITUTIEI
de cdtre director in coordonare cll organele;=ncrrtul instituliei este asigural

.. ;.-'nsultative.
--.-:tulie funclioneazd urmf,toarele organe adrninistrative ;i consultative:
:-i orofesoral:

rrs, .-1 de administrafie.
:rs . *i metodico-Stiintific;

l r:-.....r1 de etic[. activitatea ciruia este reglementa prin ordjnul nr. 86112015. pentru

-:-;:,itri de eticii al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova.20l6.
-r- ' _rr ):

- ---<--iul elevilor;
.i r.-. C.'nsilii. care pot fi instituite la iniliativa Consiliului profesoral qi aprobate de catre

-i ,,-.;adrul institutiei sunt create gi activeaza: Comisia de evaluare intern6 si asigurare a

- -:isia de atestare a cadrelor didactice. Comisia multidisciplinard pentru protecfia

,: :- situatii de risc, Comisia pentru repartizarca bursei elevilor. Cornisia de cazare a

..- ;imin. avand in vedere necesitatile Institutiei.

-.: ]lriiarea activiEtii educalionale gi de adrninistrare este realizatl. de cdtre director. care

r ,'- :;.esa cornpetenlele in dependenlA de specificul sarcinilor: directorilor-adjuncli. ;efilor
<.:- . set-rlor de catedre. Atribufiile gi competenfele acestora sunt stipulate in figa postului 9i

'-i: :3 directorul instjtutiei de inv[famdnt. in conformitate cu actele normative in vigoare gi

G-:r: : .*nrrstinla salarialilor sub semnitur5.

- -;. \ctivitatea educalionaidin grupi este coordonata de un mentor, cadru didactic titular"
rlr . :::r .rrdin de cf,tre directorul instituliei.

1. Consiliul profesoral
:.o. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al Instituliei. constituit din

--:-:.; ;idactice titulare gi prezidat de catre directorul instituliei.
:.-. Consiliul profesoral actleazainbaza;i in conformitate cu prezentul Regulamentul -

.-r- J3 Lrrganizare qi funcfionare a institutiilor de inv6!6mAnt prof-esional tehnic postsecundar gi

t,:-:<,-ufldar nonterfiar qi cu Regulamentr,rl intern de activitate al instituliei qi se intruneEte

:-:>-:ial. sau la necesitate la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
- -::::il cadrelor didactice titulare.

J.8. Cadrele didactice au dreptul qi sunt obligate sd participe 1a qedintele consiliilor
t-.,3St1r3le din institutie. Absenta nemotivatf, de la gedintele Consiliului profesoral se considerd

::::3re disciplinari.
-1.9. Consiliul profesoral este deliberativ dacd la qedinta participl cel pufin 213 din numirul

: :.. al membrilor. Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu majoritatea simpla de voturi
:. srnr obligatorii pentru personalul instituliei, precum Ei pentru elevi. Modalitatea de vot se

::ifileSte la inceputul gedinlei.
-1.10. Directorul instituliei nurnegte. prin decizie. secretarul consiliului profesoral. inbaza

', -.rului cadrelor didactice. Secretarul are atribu{ia de a redacta lizibil Ei inteligibil procesele-

ierbale ale qedin{elor consiliului profesorcl. La Eedinlele consiliului profesoral. in func{ie de

:ematica dezbdtutd" pot fi invita{i pdrinli, elevi, parteneri sociali etc.

4.11. Procesele-verbale se inregistreazd in Registrul proceselor-verbale al Consiliului
prtrf-esoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial. cu numdr de inregistrare ;i cu

laginile numerotate. Pe ultirna pagina" directorul instituliei semneazd pentru autentiflcarea
numirului paginilor registrLrlui gi aplica Etarrpila.

4.12. Consiliul prot-esoral are urmdtoarele atribulii:
a) aprob[ Statutul InstitLrliei:
b) aproba Planul de dezr oltare strategicd al Instituliei;
c) aproba Planul ::'-:-r de actiritate al Instituliei. precum;i al altor subdiviziuni interne;
dt aproba Reg-..:-.::-.. ilern de activitate gi urrnire$te respectarea lui de citre to{i elevii

si salariatii Instrtu: :':



e) aprob[ raportul anual de activitate al Instituliei;
f) aproba componenla nominald a consiliului de administralie;

g) piopune Ei aprobd componenta nominalf, a cliferitor comisii care iEi desliEoarf, activitatea

in cadrul lnstituliei;
h) examine azd;i aprobd lista cadrelor didacticeimanageriale pentru conferirea/confirmarea

gradului didactic cu respectarea legislaliei in vigoare;

i) coordon eaz6. gi monitorize azd actlitatea educafionall diin lnstitutie si determiitulie qi determini acliuniiunile

pentru perfecfionarea acestei activitdtri;' ji analizeazdperiodic realizarcaplanurilor de activitate qi rezultatele activitdlii educalionale

la nivel de lnstitulie.

2. Consiliul de administrafie
4.1 3. Administrarea Instituliei este efectuat[ de cdtre Consiliul de administrafie, compus din

director, directorii adjuncli, contabilul gef, qefii de seclii, $efii de caiedre, metodist, psiholog. geful

bibliotecii, preqedintele cornitetului sindical, elevi, pf,rinli, agen{i economici, reprezentanli ai

instituliilor iu.ur. colaboreazd lnstitulia de invl![mint profesional tehnic.

4.14. Consiliul de adrninistrafie este condus de catre directorul Instituliei qi activeazf, inbaza

si in conformitate cu prezentul Statut, cu Regulamentul intern de activitate.

4.1 5. Consiliul de administralie se intrunegte cel pulin o datl pe lund sau ori de cdte ori este

nevoie. Deciziile luate de Consiliu de administralie sunt consemnate in procese verbale gi sunt

obligatorii pentru directorul instituliei.
4.16. procesele-verbale ale gedinfelor Consiliului de administralie se inregistreazd in

Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administralie. care se pdstreazd in lnstitulie, se

indosariazd qi se numeroteazd. Pe ultima paginf,, directorul Institutriei semneazd pentru

autentificarea numdrului paginilor registrului Ei aplica ;tampila.
4.17. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:

a) asigur[ aplicarea prevederilor cadrului normativ ?n vigoare;

b) aproba anual bugetul Instituliei;
c) aprob[ strategiate realizare Ei gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitdlilor de

antreprenori at, conform legislaf iei in vi goare ;

d) aprobd schema de incadrare a Instituliei, in conformitate cu Statele-tip ale Instituliei;

e) aprob[ strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

I aprob[ platfonna de dialog social cu paltenerii educalionali;

g) aprobA termenele de desfdgurare a sesiunii qi de lichidare a restanlelor;

tr; aproua contractul cu tax6 de studii pentru intregul ciclu de studii;

i) avizeazl, figele de post ale angajalilor Instituliei;
j) avizeaza pioiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile,

k; examineazaqi coordoneazd propunerile de buget aferente comenzii de stat.;

l) examine azd Ei aproba raportul sernestrial cu privire la activitatea economico-financiari a

lnstituliei qi il prezintd ?n termen fondatorului;
m)exarnine az6 Eipropune spre aprobare lista de tarifare in conformitate cu legislalia;

n) examine azdqiiooidonrura propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitortzeazd

Ei evalueazd periodic parcurgerea materiei de studii;

o) monitorizeazd respectarea legislatiei de citre personalul Instituliei, inclusiv de elevi 9i

propune, dupd, caz, sancfiuni" conform le-eislaliei;

p; monitortzeazdEi evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

q) analizeazii abaterile comise de personalul Institu{iei, inclusiv elevi qi propune, dupd caz,

sancfiuni, conform legislaliei in vigoare:

r) alte atribulii prevAzute de actele normative'

3. Consiliul metodico-stiintific
4.1g. Consiliul metodico-stiintit-rc al Centrului de excelenla are ca scop asigurarea calitAlii.

activiffilii metodice qi formarea prof-esionald continua a cadrelor didactice ale Centrului de

excelenld Ei dupd caz'.,aqcolilor prot-esionale 5i a colegiilor arondate. monitorizarea, evaluarea qi



irea activit[fii metodice, elaborarea, testarea gi implementarea de metode noi gi

inovatoare din practica internafionali.
4.19. Componenla numericd gi nominald a Consiliului metodico-gtiintific este aprobata de

cdtre Consiliul profesoral. Mernbri ai Consiliuluimetodico-qtiinlific pot fi:directorii adjuncfi. gefii
de catedre/cornisiei metodice. dupdcaz, Eefii de secfie. metodist, cadre didactice cu performanle
deosebite in activitate, cadre didactice cu grad qtiinfific.

4.20. Componenfa numericd a Consiliului rnetodico-Etiinfific nu va depagi 15 membri.
Consiliul metodico-qtiinlific activeazd.inbaza si in conformitate cu Regulamentul de funclionare
a Centrului de Excelent6. cu Regulamentul intern de activitate. se intruneEte, de regulS. de 4 ori pe
an la solicitarea directorului adjunct al Centrului de excelen{d sau la solicitarea a minimum l/3 din
numdrul de membri ai Consiliului rnetodico-;tiinlific si este condus de catre directorul adjunct.

4.21. $edinfele Consiliului metodico-Etiinlific sint deliberative, dacf, la ele participa cel
pu[in2l3 din numdrul total al membrilor. Hotdririle Consiliului metodico-;tiin1ific se adoptd prin
vot deschis cu majoritatea simplS. de voturi. '

4.22. Consiliul metodico-qtiin1ifi c are urmdtoarele atribulii :

1. elaboreazl strategra de desfdqurare gi dezvoltare a activitalii metodice in cadrul Centrului
de excelen!d;

2. organrzeaz\.qi monitorizeazdactivitatea metodic[ in cadrul Centrului de excelen{f,;
3. analizeazd rezultatele activitatii metodice proiectate gi desftgurate in Centrul de

excelenfd;
4. aprobd,lucrdri metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate cu

curricula la meserie/specialitate pentru module/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare
profesionalS;

5. oferd suport metodologic pentru aplicarea procedurilor gi activitafilor de evaluare qi

asigurare a calitatrii la nivelul Centrului de excelenfa pe urmdtoarele aspecte: a)eficacitatea
educafionald, care const[ in rrobilizarea de resurse cu scopul de a se obline rezultatele aqteptate
ale inva!6rii, asiguratb prin con{inutul programelor de formare profesionald.

4. Secfia
4.23. Subdiviziunile administrative ale Instituliei sunt organizatein seclii.
Secliile se clasificd in:
a) Secfia didactica - responsabila de pregdtirea specialigtilor pentru diverse domenii ale

economiei na{ionale:
b) Seclia pentru asigurarea calitafii;
c) Seclia formare continud;
4.24. Organizarea gi gestionarea nemijlocitd a secliei didactico-adrninistrativd o ef-ectueazd

geful secliei in conformitate cu Regulamentul - cadru de organizare a instituliilor de invafdmdnt
profesional tehnic postsecundar gi postsecundar nonterliar, cu Regulamentul intern de activitate a
instituliei.

5. Alte subdiviziuni qi funcfii
4.25. Catedra este subdiviziunea de baz6, a instituliei. care organizeazl, Si realizeazd

activitatea didacticd, metodicd;i gtiinlifica la una sau mai multe unitali de curs inrudite, precum gi
activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie gi se lichideaz[ prin ordinul directorului
instituliei in baza deciziei Consiliului de administralie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt
atribuite cel pulin l0 unitali didactice (profesor, maistru-instructor).

4.26. Catedra, alte subdiviziuni de structurd ale instituliei, activeazf, in temeiul prezentului
Statut, Regulamentelor interne de activitate. aprobate de Consiliul profesoral al instituliei.

4.27. Actlitatea educalionala in fiecare grupa de elevi este coordonatd de un diriginte
(mentor). care este un cadru didactic titular. numit prin ordin de cdtre directorul instituliei.
Obligaliile acestuia sunt stipulate in fi;a postului gi aprobate de cdtre directorul instituliei, in
conformitate cu prevederile Resulamentului - cadru de organizare si functionare a institutiilor de
inv[{6mAnt profesional tehnic ptrStsecufldar si postsecundar nonter{iar.



, 
0.4. Activitatea educativi in ciminele pentru elevi. este organizar1,.qi desfbqurat6 de citre

pedagogi sociati, .bii;"iiii; fi atribuliiltla,o'u sunt stabilite de directorul instituliei'

4.2g. Subdiviziunile structurale ale instituliei se infiinl eazd s\ se lichideaz6'inbaza deciziei

Consiliului de administralie'
4.30.Structuraorganizatoricdalnstitulieicuprindecentre'sec{ii'catedre'laboratoare'

biblioteca, c'mine ateliere, unit[li o. proJrr.tie, alte ,rbdiuiriuni, in funclie de specificul institutiei

de invitimint.

V CATEGORIILE DE PERSONAL

5.l.Personaluldininstituliileo.i*ara'"Antulprofesionaltehnicpostsecundarseconstituie
din urmf,toarele categorii:

il1"#ffiH'#;'.ere: directorul, directorl'$T:l':::Ti:,::::li'*1'"1:":"::ffi;
il) if::iliTJI'.ii;, cudr. didactice tproi.roti, .uiqtii-inrtructori), metodist, psiholog"

psihopedagog;
lloiSi,?'"t didactic auxliar: bibriotecar'rugo'ul!l'l1i:9 Ylij::T'ff5"i:nlru 

elevi;

;j i:ill#i ffi #,il ;;";;i ;' i ni't*tiu g: :n 9.":': l:iyll fl.u'"il "ii l?., *' ;
!lr:i:?,1iiji!I'ffi.;r#;i;'il;;pa .". cooidonata de un mentor, cadru didactic titurar,

oentru fiecare categorie de personal se

conformitate cu Statele-tip de personal

numit prin ordin de cdtre directorul instituliei'

5.3. Structura instituliei 9i num6rul de posturi

stabileqte in limita bugetului pentru anul respectiv in

*'01:?:;ilil?r?liTll;1or 
didactice se efectueaza prin evaluarea internf, - anual qi prin

evaluarea externd - o dati la 5 ani'

5.5.Drepturile, obligaliunile qi atribuliile funclionale ale personalului Instituliei sunt

stabilite prin Regula-.ntulirrt.rn de activi tare ainstituliei Ei sunt confirmate prin fiqele de post'

5.6.Tifirpuldemunc6,duratagip.tiououconcediului'normadidactica'salariulcadrului
didactic se calculeaz6 qi se stabileqte in confonnitate cu actele legislative 9i normative in vigoare'

l. Personalul de conducere

5.7. Institulia este condusd de director'

5.8.Funcliiledeconducere(director,directoriadjuncti.Eefideseclie)seocup6princoncurs
public, organ\zat in conformitate cu Regulamentul.tu.privire la organ\zarea Ei desfbgurarea

concursului pentru ocuparea funcliei dsco"nducere in instituliile de invbldmdnt profesional tehnic

irvronitorut on.iut uL nepuuri.ii Moldova, 20r 5, nr.206-210, art. I 3 63 ).

5.g. Directorul instituliei este ales in 2n.1i. qi numit in funclie de c6tre Ministerul Educafiei

ut t1:lt1ifir..,oru1ui 
instituliei este responsabil. de. indeplinirea alribuliilor specificate in

Reguramenrul _ cadru de organizar. $i f";;1i"nare a instituli'fr de invilamint profesional tehnic

postsecundarEipostsecund.arnonterfiar'p,..u.qiindepline;tealteatribuliiprevizutedeactele

"ttttll:. Directorul institugiei esre responsabil de asigurarea cerinlelor corespunzitoare de

desfbEurare u pro..rutui educalional. de asigurarea .oniiliilot igienico-sanitare qi de trai ale

elevilor, de respectarea normativelor de securitate a muncii'

5.12. Directorul este in drept sa J.t.g. unele atribulii directorilor-adjunc{i, Eefilor de seclii'

insi poarta raspundere pentru realizar.ea atribufiilor delegate'

5.13. Directorii adjuncti indeplinesc atribuliil.,tubilit. prin fiEa-postului, cele delegate de

directorpeperioadedeterminateSipreiauprerogativele.directoruluiinlipsaacestuia'
5.14. Atribuliile gi competenlete directoiilor adjuncfi sunt stipulate in fiEa postului 9i

aprobate de consiliul ie administraiie al Instituliei, in conformitate cu legislalia in vigoare,

.ir"u",. prin ordin qi aduse la cuno;tinp angajaJilor sub -semndtur6.

5.15. getul de sectie indeplinegti.irii"riile stabilite prin fiqa postului, cele delegate de

director pe perioade determinate'



5.16. Atribuliile gi competentrele directorilor adjuncli, Eefilor de seclie sunt stipulate infiqa

postului gi aprobaie de Consiliul de administralie al instituliei, in conformitate cu legislalia in

uigout., aprobate prin ordin qi aduse la cunoqtin[a angaja[ilor sub semndturd.

2. Personalul didactic
5.17. Angajarea personalului didactic se face prin concurs public, organizat in conformitate

cu Regulamentui cadru de organizarea Ei funclionare a instituliilor de invdldmdnt profesional

tehnic, aprobat de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.
5.18. Cadrul didactic al Institufiei este angajat pe bazd de concurs pe o perioadd

nederminatd. Cadrele didactice dispun de drepturile stabilite prin art.134 din Codul educafiei al

Republicii Moldova, precum qi alte drepturi" dupd cum utmeazd:

a) sd aleagd forrnele gi rnetodele de predare, manualele 9i

cdtre Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii, pe care le considerd
materialele didactice aprobate de

adecv ate realizdrii standardelor

educalionale de stat;
b) sa participe la perfectarea qi renovarea continud a documentelor curriculare, la elaborarea

manualelor, lucrdrilor metodice, SA efectueze cercetdri gtiinlifice;

c) sd benefi cieze de concediu anual pl[tit, concediu de studiu Ei medical, precum Ei concediu

neplStit, in conformitate cu legislalia in vigoare.

5.19. Cadrele didactice sunt obligate sd respecte obligaliile stabilite in art.135 din Codul

educaliei al Republicii Moldova, inclusiv urmdtoarele obligalii specifice:

a) sd respecte cu strictefe programul de lucru stabilit,

b) sa execute ordinele qi deciziile emise de director ;i Consiliul de administrafie;

c) sf, asigure realizarea programelor de studiu gi desfdqurarea procesului de studiu 9i

preg6tire profesionald la nivelul cerinfelor actuale;

d) sa desfbgoare procesul de invSldm0nt in spiritul stimei fald de familie, p[rinfi, adulli, al

respectului fala de drepturile omului, valorile culturale gi spirituale nafionale 9i universale, sd

educe o atitudine grijulie fafa de mediul inconjurf,tor;
e) s6 execute ia timp gi intocmai obligaliunile de serviciu stipulate in Regulamentul intem

al instituliei, folosind integral Ei ehcient timpul de muncd,

0 sa-Ei perfeclioneZe continuu nivelul de calificare profesionali, si frecventeze Ei sd

abso I veascd cursuri de perfecli onare of gan rzate in condi tri i I e I egii ;

g) sd respecte noirnele de eticd, s[ cultive. prin exemplu personal, principiile de dreptate,

echitate, umani sm, generozitate, hf,rnici e, patrioti sm;

h) sa asigure securitatea vielii qi ocrotirea s[nltd]ii elevilor in procesul de instruire;

ii sA nu facd propagandd qovin6, nalionalistd, politicd, militaristd, acestea fiind

incompatibile cu activitatea pedagogica;
j) s[ respecte ordinea gi disciplina la locul de munc6, normele gi instrucliunile referitoare la

activitatea desldquratd, confotm Regulamentul intern al instituliei;
k) sd asigure utilizarea judicioasi a materialelor gi resurselor energetice, cu respectarea

strictd a normelor de consum;
l) s6 respecte normele de proteclie a muncii, precum gi cele de prevenire a incendiilor Ei

altor situalii care ar putea pune in primejdie localul, viafa, integritatea corporald sau sdndtatea

elevilor;
m)sd manifeste un compofiament corect in relaliile de serviciu, pentru a asigura un climat

sanatos de munc6, de ordine gi disciplini- s[ ia atitudine impotriva oricdror manifestdri care

contravin legilor ldrii. normelor de comportament. sa respecte deontologia profesional[.

5.20. Fedagogul social este cadrul didactic auxiliar" cu studii pedagogice, numit de cdtre

director. fedago[uisocial acriveaza sub conducerea directd a directorului adjunct pentru instruire

gi educafie.' 
5.2f. Dirigintele. numit prin ordin de c6tre directorul instituliei, organizeazd qi desfbqoari

activitali educative in grupa de ilevi. Dirigintele grupei igi coordoneazd"act|ttatea de comun acord

cu profesorii qi dupa caz cu mai;trii-instructori ai grupei respective.
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5,22. Dirigintele indeplinegte unnf,toarele activitali :

a) analizeazd sistematic reugita qi fiecven{a elevilor;
b) cerceteazS' cauzele absenfelor qi ia masurile necesare pentru imbunatdlirea fiecve'fei;c) stabilegte qi menline relalii cu to{i. profesorii care predau in grupa pe care o conduce, invederea coordondrii eforturilor pentru oblinerea ,no, ..ritate optime in educarea gi instruireaelevilor;
d) cultivd elevilor abilitafi de automanagement al propriei fbrmdri, de dezvoltare a culturiicomportamentare, proiectare a carierei, spirit antrept.noiiul .tr;
e) organizeazdsi desfbqoar[ activiiatea extraqcolara a erevilor;

?, ::3T:,r^-c| la,rinri: 
erevilor, ii intormeazd despre rezulratele oblinute de erevi;

f]::Tpl::.::i :11"1:e,rt 
grupei, fiqere personale ur. .r.uiior,-o.rCil"rr"ioiur#u,ou..r.

:t::fi?l::"ill-tl,ul,t pti"ind reuqita gi.frecvenja elevilor din grupa pe care o conduce, info'neazd

5'23' In perioada vacanlelor elevilor, cadrele aloactice se prezintd la serviciu
acti vi tati or ganizatori ce. e I abore az| materiai e di d act i ce.

desfbgoara

5'24' Se interzice cadrelor didactice de a pretinde, accepta sau primi de la elevi. parinfi sauasocialiile pdrintilor a unor bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, indiferent dedestinafia declaratf, a acestora.
5'25' Se interzice cadrelor didactice, inclusiv rudelor de gradul I a acestora, de a organizameditafii cu proprii elevi, contra unor bunuri, servicii. privilegii sau alte foloase rnateriale siavantaje necuvenite

VI ELEVII
5'26' Candidalii inmatriculafi, inbazapromovdrii concursului de admitere, sunt inscrigi inanul I de studii. Elevilor inmatriculali li se inmLneazd carnetul de elev.
5'27 ' rn institulie se respectd drepturile qi libertafile elevilor in conformitate cu legislalia invigoare' Sunt interzise pedepsele corporale, aplicate sub orice formd, metodele de violenla fizic.tsau psihicd.
5.28. Frecvenla elevilor la

profesori gi dirigintele grupei.
ore se inregistreaza in catarogur grupei respective de cdrre

5 '29 ' Frecventarea activitalilor didactice de citle elevi este obligatorie. consiliul profesoral,prin coordonare cu Ministerul Educatiei qi cercet[rii, este in drept sd pennitd unor elevi sd studiezedupa un plan individuar, in cazur unei motivalii intemeiate.

6 r Erevii au dreptur' ,,"01;,31i.?,1Ti:iT:ifHfi,i':Jil."i,., al Repubricii Mordova.Regulamentul cu privire la orguniturru p.ogrur.t* de formare profbsionald tehnicdpostsecundard, precum qi alte drepturi, dupd cum .imeazlt:
a) s[ benefi cieze de pregdtiteaprofesionald, conform prevederilor curriculumului, in scopuloblinerii competenlelor profesionare ipecifice cahncarii; 

^^-

b) s5 beneficieze de servicii de Consiliere, orientare gi informare profesionala sd participe laelaborarea Regulamentului intern de activitate a institufiei si a altor acte reglatorii ale procesuluieducativ;
c) sd fie evaluafi ?n vederea oblinerii certificatului de calificareidiplomei de studiiprofesionale;
d) sd conteste. in termen de 24 de ore. nota oblinutd ra probele scrise;e) sd utilizeze gratuitbaza did'actLco-materiala a instituliei ?n procesul de instruire;f) sa participe la diferite cercurile de crealie tehnicd/artisticd. la secliile sportive gi alteactivitati organizate in institulie:alte drepturi consemnate in statutul institutiei.
6.2. Elevii au urmdtoarele oblieatii:
a) sd respecte Regulamenrul iniern de activitate si ordinele emise in cadrul instituliei;b) sd manifeste un componament civilizat. sd respecte normele de convieluire ?ncomunitatea academicd- sd plstreze bunurile din patrimoniui lnstitutiei.
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c) sd frecventeze activitalile didactice si extraqcolare obligatorii, si insuqeascd materiile
pteYdzrrte de programele de studii Ei si acumuleze numdrul necesar de credite prevf,zute in planul
de studii.

6.3. Elevilor li se interzice:
a) fumatul, detinerea qi consumul de b[uturi alcoolice, substanle narcotice gi alte substan{e

halucinogene in incinta blocurilor de studii, cdmine qi pe teritoriul instituliei;
b) sa aplice orice formd de violen!6 ftzicd, verbald qi psihica fatr[ de profesori, angajali ai

instituliei qi colegi; sd delind gi sd utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, subitanlt
explozibile qi paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine gi pe teritoriul instituliei;

c) sd utilizeze telefoanele rnobile in timpul orelor gi stagiilor de practic[, activitdlilor
extraqcolare;

d) sd abandoneze activitatrile didactice gi extraEcolare, sala de curs, laboratorul fbra
permisiunea cadrului didactic; '

e) sd deterioreze spaliile pentru instruire, odihn[ gi trai ale instituliei, in cazcontrar poart6
rdspundere materi ald pentru prej udici i le cauzate.

6.4. Elevii care incalcf, prevederile actelor normative in vigoare qi/sau ale actelor inteme ale
instituliei sunt pasibili de sancfionare, in funcfie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale
institu{iei. Nu se admite stabilirea sancliunilor pecuniare Ei anunlarea in public a sanctiunilor
aplicate.

6.5. Pdrintiil reprezentanli legali ai elevilor care se fac vinovali de deteriorarea,/sustragerea
bunurilor instituliei rccspereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/sustrase.

6.6. Elevii care oblin performanle inalte in studii pot fi menfionali dupd cum urmeazd:
a) diplome de merit;
b) rnenliune;
c) mullumiri adresate p[rinlilor (tutorilor), oral sau in scris;
d) delegare in alte institulii de inv6{drr0nt profesional tehnic pentru dezvoltarea

competenlelor profesionale ;

e) acordarea de premii de cdtre institulia de inv6![mdnt profesional tehnic, sindicate,
sponsori, agen{i economici, or ganizatrii obqteqti.

2. Organe de autoguvernanfl ale elevilor
6.7.in instituliile de inv5.!5.mOnt profesional tehnic se constituie organe de autoguvernanff,

ale elevilor: care funclioneazd in conformitate cu actele normative in vigoare gi cu regulamentele
institulionale.

6.8. Organele de autoguvernanll, ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs
desfbEurat in cadrul instituliei.

6.9. Membrii organelor de autoguvernan{d ale elevilor au urmdtoarele drepturi gi
responsabilitdli :

a) participd benevol gi sunt informali cu prevederile care ii vizeaz6;
b) consultd gi reprezintd opiniile/problemele colegilor;
c) dedicd timp gi efort pentru aceasti activitate;
d) beneficiaz6, de instruire pentru a-si desfdqura activitatea;
e) beneficiazdde conditii optime pentru desfbEurarea activitalilor planificate;
f) respectd regulile stabilite de comun acord cu tofi membrii;
g) igi asumd voluntar sarcini gi responsabilitati;
h) exprima deschis propria opinie gi respecta opiniile celorlalli;
i) informeazd transparent colegii. precum gi persoaneleiinstitutiile interesate despre

activitatea acestora:
j) pastreazd confidenlialitatea situaliilor'cazurilor discutate;
k) renunla la calitatea de membru oricdnd doreste:
l) nu sunt remunerali prentru actir itatea desfh;urata:
m)nu fslsfisiazF de prir ilegii pe durata mandatului gi dupa expirarea acestuia.
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. 6 10. Membrii organelor de trnodalitdlilov r.oceau.il". $i;;;rfi, ;Ji::uvernanld 
ale elevilor decid asupra srru*urii,

o. orr.1{{",i'll'Jlii;fi:ffi:n*;;;tlruu.,nun{d are ereviior este transparenta qi este renecrata

,ro"nll';.i:?j: 
':::lT:1t:.::,i;l 

q' activitateaorganeror ds arrroorr, ,Frho^+x ^,suportate de cdtre institutie in rin-'it.]l ffiffiioo#fit'ot de autoguvernanfr ate elevitor sunl

.""",1,]ii;ffi;ry*' .erev'or 0.,u 
:i1.",,1;#?J:ff :: erectueazdin rirnounitariieffij!',liifr #:ffi ilHg};*tr1",;HHT:.10,6*"i.,";T:i',"":#lJ,1Tt1:

r:r-';lliiffi ,t'x'."iH:ili.'#rnstitulii,el;'ffi*iii:?i.ir:*r*t::tg,nx
postsecundara qi,.postsecundard 

"":,.:f;*] !r,l?'T:i:l 1; r"*l*'"prorbsionald 
rehnicdspecialitdlile ?nrudiie.c, u.o.o.:,r-u,r,t.ro.'rnJ,r;;"o. ,;ffiilffii1r,1tr#ffiij..o,TJ$h,fcu recunoagterea creditelor o. tiroiipentru unitalile Je curs.gi .u ri.rrloi.l orr...n1eror dintre|n'-t*,1, invdfdrnint ltti- tJrl"l unitali d';;.;;;ciprine/rnoJri.-.*r"rm 

pranurui 
de0' t s' in cererea de.transfer' elevul/studentur indicd nur:]:, prenumere, speciarita tea Ia care

a fost inmatriculat' specialitat*'ru'.ur. soricitd,r"nri.ri, alur 
{e studii,sursa de finanlare cu

anexarea situatiei utuottit.. ;;;;;, care primegte erevuvstudentur.prin transfer, determinai*[ffi1,Iil!T"t'"inf!***il'o' inuala'rirrr qi stabireqre prin ordin ter',enere de ]ichidare

."*rff!;cheltuielilt: "rt;t;t;';;;; richidarea diferenleror de program sunr acoperite dinall'in cazul-locurilor vacante cu finanlare de ra bugetur de stat institulia de ?nvdfdm?nt
constatf, semesftial 

TTt:l] T::.*;. speciaritali ;r.;"",;.rp ay1in on.u., JL cdre erevii care
r$1 rac studiile cu taxS la specialitur.ul.rp.. tiva aviia' tiilza mediasemesfiard a noteror.

o.rs. in caz d.e incapacitat ,.."t ,ir#:'jxfii[..H 
niotive de

fi!"".'";'.lr'xlfi f, l{r*xg:*,i;"}j##Tru:i";;,{j:d,ffi ,*;';#i"':ffiffproresionar,.hn'l;111,il#;;'r"'JJJ;ri,lffi 
::::l:'interne 

are insiituliiror de invdrdminr6, n .o".!;,?:i::il:*i: tr:"::::".,, "i*..riide cdtre cornisia medicarr.;;il;;#iiltnff;:ise acordd in bazacertificaturui-tip. 
eriberar. 6.20. La ex-, ;H::',:tllf."tty un an calendaristic.

ii"=ailT#1?'*tr,*#;:,'ji'ffi il****1-;}l*'-t,*T:::1,Hlcare confirmd cap
e i t {";ffi:lj?:.'.titiffi ,;i:':':',',ilff ,. ;; ;:;; 

" 
*" o c atur ui 

"o i'ui,

6.22. Elevii caro qhoo^+^^_= 5. Exmatricularea
propunerea,r,*,o.iffi;'i:;ffi.,ffirun1i 

;ffio'.rr 
ati prin ordinur directorurui. raexmatriculat, pentru absenfe ;;;i'o]i;.1';l:ffi,,l,f,i :*:re conditriit. i.'.u.. erevur poate fi

,^-^,^u:r?,.er.uli.u.. nu au p.o*or.u, .sint 
vabilite in regutamentere interne.

it$lifr i?:.[,Td:'##:.;J;t]H.'.T:-iili.n?"':E:"',nll;"#ffi ,n'"i.'1:'#il:
?.::i:!r"t:u u oulinl oipr".".'p."-;r,1..t, {ce;tia se vor prezenta ru ."u,r,eni-r".p.,ur. cet mult decu notd sub ,,5". 

' 
__ , 

'--^":'n,rL"'|''|u\ rno e.\amenur numai la unitdtire;";;;;; ii,utrur. de co'risie6.24. Exmatricularea eler.ilor se ri
,t] ^di" 

propri.'ini1*,t; (i;';.J.,| aplica in urmdtoar ele cazuri:
b) in caz de transfer f , 

"'.l,rl"rdrrr,. de in\.alamant:
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c) nercahzarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul

elevilor inmatriculati la studii cu taxd, conform Regulamentului intern;

d) pentru restanle, in cazul cdnd acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

.j ibt.trt. nemotivate peste lirnita stabilita de Regulamentele interne de activitate la toate

activitdlile programate in planul de invlfamAnt;
f) nerespectarea Statutului Ei a Regulamentului intern a institr,rliei;

g) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduitd etico-rnorali sau a unor

contravenlii sau infracliuni.
h) la expirarea termenului concediului academic, dacd elevul nu s-a prezentat la studii.

6.25. Elevului exmatriculat i se elibereaz6,un certificat cu privire la situalia gcolara qi i se

restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original). in certificatul nominalizat se indicS, in

mod obligatoriu, motivul exmatricularii.
6.26. persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii in aceiaqi Institulie nu mai devreme

de urmdtorul an de studii. persoana restabilid va realiza cerinlele planului de inv6lam0nt al

promofiei cu care finalizeazb,studiile, fapt despre care va fi informat qi se va stipula in Contractul

de studii.
6.27. Faptele nedemne, manifest[rile agresive fizice Ei morale, incdlcdrile grave ale

disciplinei comise de elevi fa![ de colegi. administralia instituliei, personalul didactic Ai tehnic, se

discuta la qedinlele Consiliului de administralie. care decide ce sancfiune urmeazd a fi aplicatd'

Deciziade sanctionare se aduce la cunoqtinla elevilor gi se comunicd pdrinlilor/tutorilor.

VII ACTIVITATEA ECONOMICO-
FINANCIARA $I BAZATEHNICO-MATERIALA

7.1. Finanlarea instituliei publice de invalimdnt se efectueazf, din:

a) alocalii din bugetul de itat conform Planului (Comanda de stat) de pregdtire a cadrelor de

specialitate pe meserii,*specialitali in instituliile de inv6!6mdnt profesional tehnic postsecundar.

aprobat prin Hotdrdre de Guvern;
b) taxele de studii achitate de c6tre persoanele fizice gi juridice interesate, inclusiv din

strdindtate, pentru studii, perfeclionare gi recalificare profesionald, de la stagiile de practicl in

produclie a elevilor, pebazd de contract;' .i venituri obiinute din activitatea economicd de producere Ei/sau prestdri servicii,

desfbqurat6 de subdiviziunile structurale (ateliere de crealie, laboratoare, spafii expozilionale.

cantina etc.), din realtzarea. literaturii didactice, Etiinlifice gi artistice. lucrdrilor metodice,

manualelor. programelor de studii;
d) plati pentru localiunea inciperilor, construcliilor, echipamentelor, terenurilor;

.j Oonufiit. gi veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internalionala;

I plali pentru cf,min achitate de elevi ;i alte persoane;

g) alte surse legal constituite.
7.2. n.tuliile dintre instituliile de inv[!6mint profesional tehnic postsecundar/postsecundar

nonterliar qi persoanele fizice sau juridice se reglementeazd printr-un contract de prestare contra

cost a serviciilor educalionale/serviciilor de generare a veniturilor, in care sint specificate

drepturile gi obligaliile pa4ilor, durata studiilor Ei marimea taxei de studii. 8.3 RelaJiile dintre

insiitulie Ei p.rroutr.le hzice sau juridice se reglementeazd printr-un contract de prestare contra

cost a serviciilor educalionale/aCtivitalilor de generare a veniturilor, in care sunt specificate

drepturile Ei obligaliunile plrlilor. durata gi valoarea contractului'

7.3. Bugetul instituliei 5i raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiali

a instituliei de inv[ldmdnt profesional tehnici.
7.4. institulia de invatamint poate obline Ei utiliza, in condiliile legii, venituri proprii.

provenite din taxele achitate de persoane fizice qi juridice interesate, inclusiv din strlindtate, pentru

studii. perfeclionare si recalificare profesionah pebazd de contract.

7.5. Institu{ia de in\atamint funclioneazi in regim de autogestiune financiar-economicf, Ei

poate desf6gura activitdti ect-rnomice. in conformitate cu legislalia in vigoare.

7.6.lnstitu1ia de inratamint poate t'i sustinuti de asocialii profesionale, de patronate Ei

autoritati tutelare. in cont-ormiute cu legislatia in vigoare'
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T.T.Yeniturile oblinute de institulia de invdfdm?nt din prestarea contra platd a serviciilor
educalionale gi serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile ;i se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea instituliei.

7.8. Veniturile instituliei de invi!6rn?nt profesional tehnic postsecundar oblinute exclusiv din
activitatea de antreprenoriat s?nt acumulate gi administrate separat de alte venituri.

7.9. Institulia beneficiazd qi de alte surse legale de finanlare:
a) mijloace provenite din pregdtirea cadrelor pebaz6, de contract;
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confeclionate in procesul de invblamint

(in gospod6rii, ateliere etc.), precum gi din darea ?n chirie a localurilor, construcliilor,
echipamentelor, terenurilor;

c) venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum gi donaliile de la
persoane frzice gi juridice.

7.10. Institulia de invdldrnint profesional tehnic postsecuhdar poate avea in administrare
blocuri de studii (clSdiri), cdmine, instalafii inginereEti, biblioteci, laboratoare, ateliere, cantine,
clinici, terenuri, gospodarii ;tiinlifico-didactice, echipamente, utilaje, mijloace de transport gi alte
mijloace fixe qi circulante.

7.11. Institufia de invf,![mint profesional tehnic postsecundar dispun de baza materiald
proprie pentru desfbqurarea procesului educalional, conform standardelor educalionale de stat
aprobate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DEZVOLTARE
8.1. Reorganizarea si dezvoltarea Instituliei se efectueazd in conformitate cu prevederile

Codului educaliei qi ale Codului civil in partea in care se aplicd instituliilor publice finantate de la
bugetul de stat..

S.2.Lareorganizarea Instituliei, drepturile qi obligafiile acesteia sunt preluate de succesorii
de dreot.
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